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 Положение о педагогическом совете;  

 Годовой план работы Учреждения; 

 Программа развития Учреждения;  

 Режим дня; 

 Расписание  образовательной деятельности в Учреждении;  

 другие локальные акты 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр 

развитияребенка–детскийсад№20«Аленькийцветочек»(далее-

учреждение)расположено в жилом районе города. Проектная наполняемость 

140 человек.Общаяплощадьздания1739кв.м. 

Цельдеятельностиучреждения–

осуществлениеобразовательнойдеятельностипореализацииосновной 

образовательнойпрограммы. 

Предметомдеятельностиучрежденияявляетсяформированиеобщейкультуры

дошкольников,развитиеихфизических,интеллектуальных,нравственных,эстети

ческихиличностныхкачеств,формированиепредпосылокучебнойдеятельности,с

охранениеиукрепление здоровья. 

Режимработыдетского сада. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительностьпребываниядетейвгруппе–12часов.Режимработыгрупп–

с7.00до19.00. 

 

2. Оценкасистемыуправленияучреждением 

 

УправлениеМДОУосуществляетсявсоответствиисзаконом«Обобразован

ии в Российской Федерации» и на основании Устава детского 

сада.НепосредственноеуправлениедетскимсадомосуществляетзаведующийКо

лесниковаНатальяНиколаевна,имеетвысшеепедагогическоеобразование, 

стажработы - 26 года, в данной должности 12 лет.  

Наталья Николаевна 

прошлааттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности. Имеет 

профессиональнуюпереподготовку по программе «Менеджмент в сфере 

образования», 250 часов,2018 год. КПК по теме «Менеджмент в образовании 

в условиях реализации ФГОС ДО: управление деятельностью и развитием 

образовательной организации» в объеме 72 часа, 2022 год. 

Имеет профессиональнуюпереподготовку по программе «Контрактная 

система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», квалификация - контрактный 

управляющий (специалист – эксперт в сфере закупок)  в объеме 260 

часов,2016 год. КПК по теме «Контрактная система в сфере закупоктоваров, 

работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

144 часа, 2022 год. 

Управлениеучреждениемстроитсянапринципахединоначалияиколлегиальн

ости.Коллегиальнымиорганамиуправленияявляются:педагогическийсоветиоб

щеесобраниеработниковучреждения.Единоличнымисполнительныморганомя

вляетсяруководитель-заведующий. 

 



 
 

 

Органыуправления,действующиевдетскомсаду 

Наименованиеоргана Функции 

Заведующий Контролирует работу и 

обеспечиваетэффективное взаимодействие 

структурныхподразделений учреждения, 

утверждает штатноерасписание, отчетные 

документы, 

осуществляетобщееруководствоучреждением. 

Педагогическийсовет Осуществляет текущее 

руководствообразовательной деятельностью 

детского сада, втомчислерассматриваетвопросы: 

 Развитияобразовательныхуслуг; 

 Регламентацииобразовательныхотношений; 

 Разработкиобразовательныхпрограмм; 

 Выборасредствобученияивоспитания, 
 

 учебныхпособий; 

 Материально-

техническогообеспеченияобразовательн

ого процесса; 

 Аттестации, повышения 

квалификациипедагогическихработник

ов. 

Общее 

собраниеработн

иков 

Реализует право работников участвовать 

вуправлении образовательной организацией, в 

томчисле: 

 Участвовать в разработке и 

принятииКоллективного договора, Правил 

трудовогораспорядка,измененийидополнен

ийкним; 

 Принимать локальные акты, 

которыерегламентируютдеятельностьучреж

денияисвязаны с правами и 

обязанностямиработников; 

 Разрешать конфликтные ситуации 

междуработникамииадминистрациейучрежд

ения; 

 Вносить предложения по корректировке 

планамероприятийучреждения,совершенствов

анию ее работы и 

развитиюматериальнойбазы. 

       Структура системы управления соответствует специфике 

деятельностиучреждения. 

ЛокальныеактыДОУразрабатываютсяипринимаютсявсоответствиисУставом 

МДОУи законодательствомРФ. 

По итогам 2022 года система управления учреждением оценивается 



 
 

какэффективная,позволяющаяучестьмнениеработниковивсехучастниковобраз

овательныхотношений. 

Вследующемгоду  планируется изменениесистемыуправленияи ее 

направленности на достижение образовательных целей и целей развития 

образовательного учреждения в рамках внедрения ФОП ДО, утвержденной 

приказом Минпросвещения № 1028 от 25.11.2022 г. 



 
 

 

3. Оценкаобразовательнойдеятельности 

Образовательнаядеятельностьвучреждениеорганизованавсоответствии 

сФедеральнымРоссийскойФедерации»,ФГОСдошкольногообразования, 

СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания иобучения,отдыхаи оздоровления детейи молодежи». 

Образовательнаядеятельностьведетсянаоснованииутвержденнойосновнойо

бразовательнойпрограммойдошкольногообразованияучреждения,котораяразр

аботанавсоответствиисФГОСдошкольногообразования с учетом примерной 

образовательной программой дошкольногообразованияисанитарно-

эпидемиологическимиправиламиинормативами. 

Детскийсадпосещаютвпервыйотчетныйпериод(с01.01.2022г.–

31.08.2022г.)-212воспитанника,вовторойотчетныйпериод(с01.09.2022г.–

31.12.2022г.)-202воспитанниковввозрастеот3до8лет.Всевоспитанники 

дошкольных групп получают услуги по присмотру и уходу 

врежимеполногодня(12часов). 

Детскийсадпосещает1ребеноксинвалидностью(инсулинозависимыйдиабет). 

Вдетскомсадусформировано6 групп. 

Впервыйотчетныйпериод2022г.: 

1младшаягруппа –34 чел. 

1 средняягруппа–37 чел. 

2 старшихгруппы –71чел. 

2подготовительныхкшколегруппы– 70 чел. 

 

Вовторойотчетныйпериод2022г.: 

1 младшаягруппа –34 чел. 

2 среднихгруппы–65 чел. 

1 старшаягруппа –37чел. 

2подготовительныхкшколегруппы– 66 чел. 

В 2022 году в учреждении образовательная деятельность в 

дистанционномрежименепроводилась.Дистанционнаяформаиспользоваласьп

рипроведениитворческихконкурсов,рекомендацийспециалистовивоспитателе

йповоспитаниюиобучениюдетейвдомашнихусловиях,рекомендацийпооргани

зациизанятийсдетьмидома.Рекомендацииспециалистов помогали родителям 

более качественно организовать режимдняребенка 

вслучаянеобходимойсамоизоляции. 

Уровеньразвитиядетейанализируетсяпорезультатампедагогическойдиагно

стики. Форма проведения диагностики: педагогическое наблюдение 

завоспитанниками,проведениетестов(специалистамиучреждения)сиспользова

ниемдиагностическихметодик. 

Вмае2022годапедагогидетскогосадапровелиобследованиевоспитанниковпо

дготовительнойгруппынапредметоценкисформированностипредпосылок к 

учебной деятельности в количестве 70человек. 

Результаты педагогического анализа показывают, что 100% 

воспитанниковготовыкобучениювшколе,чтоговориторезультативностиобразо

вательнойдеятельности вдетском саду. 



 
 

 

Воспитательнаяработа. 

Для выбора более успешной стратегии воспитания дошкольников в 2022 

годупроведен анализсоставасемей воспитанников. 

В первый период с 01.01.2022 по 31.08.2022- детский сад посещали 

37воспитанников,которымпредоставляютсяльготыизрегиональногобюджета.

Изних23ребенкаизмногодетныхсемей,1ребенокпедагогическогоработникаи9д

етейизмалообеспеченныхсемейимеютльготу 50%,3 воспитанника – детей 

сотрудниковимеют 100% льготу. 1ребенок является инвалидом и освобожден 

на 100% от оплаты за присмотр иуход. 

Во второй период с 01.09.2022 по 31.12.2022- детский сад посещали 

39воспитанников,которымпредоставляютсяльготыизрегиональногобюджета.

Изних25ребенкаизмногодетныхсемей,1ребенокпедагогическогоработникаи9д

етейизмалообеспеченныхсемейимеютльготу 50%,3 воспитанника – детей 

сотрудниковимеют 100% льготу. 1ребенок является инвалидом и освобожден 

на 100% от оплаты за присмотр иуход. 

Родители(законныепредставители)всехвоспитанниковполучаюткомпенсац

ию части родительской оплаты из регионального бюджета (20% напервого 

ребенка,50%навторогоребенка,70%натретьегоребенка). 

Характеристикасемейпосоставу 
Составсемьи Количествосемей Процент от общего 

числасемейвоспитанни

ков 

Полная 183 88,8 

Неполнаясматерью 23 11,2 

Неполнаясотцом - - 

Оформленоопекунство - - 

 

Характеристикасемейпоколичествудетей 
Количестводетейвсемье Количествосемей Процент от общего 

числасемейвоспитанни

ков 

Одинребенок 88 42,7 

Дваребенка 95 46,1 

Триребенкаиболее 23 10,9 

 

ВоспитательнаяработастроитсявсоответствиисРабочейпрограммойвоспитани

я и Календарного плана воспитательной работы, направленной нарешение 

проблем гармоничного вхождения дошкольников в социальный 

мириналаживаниявзаимоотношенийсокружающимиихлюдьмиисверстниками

, гражданско-патриотическое воспитание, вступившей в силу 

с01.09.2022года.Воспитательнаяработапроводитсясучетоминдивидуальных 

особенностей детей с использованием разнообразных 

формиметодов,втеснойвзаимосвязивоспитателей,специалистовиродителей. 



 
 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание, особенно в 

первыемесяцыпослезачисленияребенка вдетский сад. 

 

Дополнительноеобразование 

В учреждении организована работа по оказанию платных 

образовательныхуслугнаоснованииДоговорасродителями.В2022годувучрежд

енииработаликружкипо следующим направлениям: 

 Художественно-

эстетическое:кружок«Творческаямастерская»порисованию с 

использованием в т.ч. нетрадиционных изобразительныхтехник; 

 Социально-педагогическое:занятияслогопедомпопрограмме; 

 Физическое:секция«Веселыймяч»попрофилактикенарушенийосанкисис

пользованиемфитболовдлядетей5-7лет;секция  

«Здоровье»попрофилактикеплоскостопиядлядетей4-5лет; 

 Интеллектуальное развитие, занятия по шахматам в секции  «Ферзь»  

с детьми 6-7 лет. 

 

Кполучениюдополнительногообразованияпривлечено120детейввозрасте 

от 5 до 8 лет, что составляет около 90% воспитанников данноговозраста. Все 

занятия по дополнительному образованию проводятся в очномрежиме. 

 

Медицинское обслуживание в 2022 году обеспечивается врачом-

педиатромизМУЗДИБ№5,детскаяполиклиника№10имедицинскойсестройучр

еждения,которыенарядусадминистрациейипедагогическимперсоналом несут 

ответственность за проведение лечебно-профилактическихмероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

качествопитаниявоспитанников. 

Однимизсамыхважныхпоказателейорганизацииоздоровительнойработы в 

ДОУ являетсяуровень заболеваемости воспитанников детскогосада. 

 

Показатели 2021 год 2022 год 
Всего Всего 

Списочныйсостав 214 212 

Числопропусковдетоднейпоболезни 3092 3088 

Количествослучаевзаболеваний 223 219 

Количество дней, пропущенных 

однимребенкомпоболезни 

15 14,5 

Количествочастоидлительноболеющихдетей 28 29 

Числодетей,ниразунеболевшихвгоду 38 34 

Индекс 

здоровьяN(нормаот1

5%-40%) 

N = 17,8% N =18,2% 



 
 

1. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качестваобразования 

Вучрежденииразработаноположениеовнутреннейсистемеоценкикачества 

образования. Мониторинг качества образования в 2022 году показалхорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям 

дажесучетомнекоторыхорганизационныхсбоев,вызванныхпериодомсамоизол

яциииприменением дистанционных форм работы. 

Состояниездоровьяифизическогоразвитиявоспитанниковудовлетворительн

ое.100%детейуспешноосвоилиосновнуюобразовательную программу 

дошкольного образования в своей 

возрастнойгруппе.Воспитанникиподготовительнойгруппыпоказаливысокиеп

оказателиготовностикшкольномуобучениюиболееполовинывыпускниковзачи

сленывшколы,лицеиигимназиисуглубленнымизучением предметов. В 

течение всего учебного года воспитанники 

детскогосадарезультативноучаствоваливконкурсахимероприятияхмуниципал

ьного,регионального,федеральногоуровней. 

 
2. Оценкасодержанияикачестваподготовкивоспитанников 

Уровеньразвитиядетейанализируетсяпорезультатампедагогическойдиагности

кивформепедагогическогонаблюдения,психолого-

педагогическойдиагностики,итоговыхзанятий. 

В учреждении разработаны диагностические карты, которые 

позволяютотслеживать освоение детьми основной образовательной 

программы 

(ООПдетскогосада)вкаждойвозрастнойгруппеповсемобразовательнымобласт

ям. Карты включают анализ уровня развития детей в рамках 

целевыхориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательныхобластей. 

Результаты мониторинга индивидуального развития 

детейМДОУЦРР –детскийсад№20 

«Аленькийцветочек»за2022г. 

 

Степеньо

своенияПр

ограммы 

П
ер

и
о

д
 Освоилип

олностью 

Частично

освоили 

Неосвоили 

Младшая

(гр. № 4) 

С 1чел.–3,7% 24чел.–88,9% 2чел.–7,4% 

М 34чел.–100% - - 

Средняя1 

(гр. №5) 

С - 21чел.–95,5% 1чел.–4,5% 

М 29чел.–100% - - 

Средняя2 
(гр. №2) 

С - 29чел.–100% - 

М 29чел.–100% - - 

Старшая 1 
(гр. №1) 

С - 31чел.–100% - 

М 27чел.–100% - - 

Старшая 2 
(гр. №3) 

С 6чел.–17,1% 29чел.–82,9% - 

М 40чел.–100% - - 



 
 

 
 

% 

воспитанников,име

ющих 

динамикуиндивиду

ального 

 

Подготов.

(гр. №6) 

С 2чел.–5,4% 35чел.–94,6% - 

М 37чел.–100% - - 

 

С целью полноценного развития воспитанников и реализации 

основнойобразовательнойпрограммыдлядетей,имеющихзатруднениявначалеу

чебногогодабылиразработаныивтечениегодареализованыиндивидуальныеобр

азовательныемаршрутыпсихолого-педагогическогосопровождения. 

Динамика индивидуального развития воспитанников 

пообразовательнымобластям за2022 г. 
Кол-во 

детей,улучшив

шихсвоипоказа

тели 

Младшая 

группа 

Средняя

1группа 
2 

Средняя

2группа 

Старшая

1группа 

Старшая

2группа 

Подготовит.

группа 

      

% 65,6 87,5 59,3 75 92 46,9 

 

Диаграмма освоения воспитанниками основной 

образовательнойпрограммыза2022год 
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старшая подгот. 

 

Вмае2022годапедагог-

психологдетскогосадапроводилобследованиевоспитанниковподготовительно

йгруппынапредметоценкисформированностипредпосылоккучебнойдеятельно

сти.Качествовыполнение заданий и наблюдение за детьми позволили оценить 

уровеньсформированностипредпосылоккучебнойдеятельности:возможностьр

аботать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритмадействия), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлятьсамоконтроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а такжевовремя остановиться в выполнении того или 

итого задания и 

переключатьсянавыполнениеследующего,возможностьраспределенияиперекл

ючение 

началогода 

конецгода 



 
 

внимания,работоспособности,темпа,целенаправленностидеятельностиисамок

онтроля. 

Результатыпедагогическогоанализапоказываютосвоениедетьминавыков 

учебной деятельности в полном объеме на конец учебного года, 

чтоговориторезультативностиобразовательнойдеятельностивучреждении. 

 

6.Оценкаорганизациивоспитательно - образовательногопроцесса 

 

В основе образовательного процесса в учреждении лежит 

взаимодействиепедагогов,администрациииродителейвоспитанников.Основны

миучастникамиобразовательногопроцессаявляютсядети,ихродителиипедагог

и. 

Основныеформыорганизацииобразовательногопроцесса: 

 совместная деятельность педагогов с детьми в рамках 

организованнойобразовательной деятельности по освоению основной 

образовательнойпрограммы; 

 самостоятельнаядеятельностьдетейподнаблюдениемпедагогов. 

ВМДОУреализуетсяосновнаяобразовательнаяпрограммадошкольногоо

бразования,парциальныепрограммы:программамузыкальноговоспитаниядете

йдошкольноговозраста«Ладушки»И.А.Новоскольцева, Т.С. Каплунова; 

региональная программа дополнительногообразования детей старшего 

дошкольного возраста «Как прекрасен этот 

мир»В.Н.Степаненко;программа«Основыбезопасностидетейдошкольноговозр

аста»Н.Авдеева,О.Князева,Р.Стеркина;авторскаяпрограммафизического 

развития детей с учетом гендерной принадлежности «Мы 

такиеразные»ФилипповойТ.Б.,инструкторапофизическойкультуре,коррекцио

нныеи коррекционно-развивающиепрограммы. 

Основой реализации ООП ДО являются годовой календарный 

график,учебныйплан,рабочиепрограммыпообразовательнымобластям,распис

ание занятий воспитанников, режим дня. Все документы приняты 

иутвержденывсоответствиис локальными актамиУчреждения. 

Службапсихолого-

педагогическогосопровождениявМДОУпредставленаработойпедагога-

психологаиучителя-

логопеда.Службаработаетвтесномконтактесовсемпедагогическимколлективо

м,администрациейдетского сада иродителями воспитанников. 

Сложившеесясотрудничествопедагогов,медицинскогоработника,логопе

даипсихологадетскогосадапозволяетсвоевременнополучатьинформацию о 

проблемах, возникающих в воспитательно - 

образовательномпроцессе,вноситькоррективывпедагогическуюдеятельность,

оказыватьпомощь детям, консультировать педагогов и родителей, тем самым 

не толькорешать конкретную проблему, но и предотвращать ее возможные 

негативныепоследствия. 



 
 

БольшоевниманиевМДОУуделяетсяработесродителями.ВУчреждениис

ложиласьсистема,позволяющаявовлекатьродителейвпроцессвоспитания 

детей. 

Проводятсяиндивидуальныеиподгрупповыеконсультации,размещаетсяактуал

ьнаяинформациявродительскихуголках,организуютсявыставкисемейныхтвор

ческихработ.Работасродителямистроитсянаосновеихзаинтересованностивусп

ехахсвоихдетей. 

Наличие у детского сада собственного сайта, почты, официальных 

страниц в мессенждерахVK, Telegram предоставляет родителямвозможность 

получения необходимой информации о жизни учреждения, 

опроводимыхмероприятиях,праздниках,развлечениях,обеспечиваетдоступнос

тьклокальнымнормативнымактамиинымнормативнымдокументам,а также 

осуществлятьобратнуюсвязь. 

Вцеляхизучениямненияучастниковобразовательногопроцессаодеятельнос

ти учреждения, ежегоднов мае проводится анкетирование 

«Поитогамработыдетскогосадазаучебныйгод».Запросыпотребителейобразова

тельныхуслуг,пожеланийродителей(законныхпредставителей)относительноп

ребыванияребенкавдетскомсадувыявляютсяадминистрациейучреждения,атак

жеанализируетсяинформация(отзывыродителей)окачествеподготовкииуровне

развитиявоспитанников,условияхобучениявдетскомсадуит.д.Родителиимеютв

озможностьоставлятьотзывыодеятельностиУчреждениянагостевойстраницеса

йта. 

Непрерывнаяобразовательная деятельность (занятия) 

ведетсявкаждойгруппевсоответствиисрасписаниемСП1.2.3685-

21.Междузанятиямипредусмотреныипроводятся10-ти минутныеперерывы. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

сдетьмистроитсясучетоминдивидуальныхособенностейдетейиихспособностя

ми.Выявлениеиразвитиеспособностейвоспитанниковосуществляетсявлюбых

формахобразовательного процесса. 

В рамках 

нераспространениякороновируснойинфекции,администрацияучрежденияпро

должаетв2022годуограничительныеипрофилактическиемеры всоответствии 

сСП3.1/2.4.3598-20. (ежедневный утреннийфильтрвоспитанников – 

термометрия,еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующихсредств,ежедневнуювлажнуюуборкусобработкойвсехконт

актныхповерхностей,игрушекиоборудованиядезинфицирующимисредствами, 

дезинфекциюпосуды,столовыхприборовпослекаждогоиспользования, 

бактерицидные установки в  помещениях ДОУ, соблюдение режима 

проветривания).  

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия 

видимвследующем: 

1. Продолжение работы педагогов в практико-консультационном 

режимеповопросамвоспитанияиобразованиядошкольников,вслучаенеоб

ходимости,сиспользованиемдистанционных формработы. 

2. Презентациядеятельностидетскогосада,публикацияновостейиинформац

иина сайте ДОУ ивсоциальныхсетях. 
 



 
 

6. Оценкакадровогообеспечения 

Детский сад в 2022 году был укомплектован педагогами на 100% 

согласноштатномурасписанию. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 2 педагога 

детскогосада.На30.12.2022года1педагогпроходитобучениевВУЗепопедагогической

специальности. 

Общая численность педагогических кадров– 18 

человекАдминистрация: заведующий–1. 

Старший воспитатель - 

1;Специалисты– 5, 

Воспитатели-12. 

Всего–19человекимеютпедагогическоеобразование. 

Качественныйсоставпедагогических кадров 

Высшеепрофессиональное 14 чел. 77,8% 

Среднееспециальное 4 чел. 22,2% 

Прошлиобучениенакурсахповышенияквалификациипо

ФГОСДО 

18 чел. 100% 

Прошлипрофессиональнуюпереподготовкупо 8 чел. 44,4% 

 

Аттестацияпедагогическихработников 

Высшаяквалификационнаякатегория 12 

чел. 

50% 

Перваяквалификационнаякатегория 2 чел. 22,2% 

Соответствиезанимаемойдолжности 2 чел. 16,7% 

Стажпедагогическийработы 

Более20 лет 6 чел. 35,3% 

Более10 лет 5 чел. 23,6% 

От5до10лет 5 чел. 29,4% 

Менее5лет 2 чел. 11,7% 

Наградыпедагогов 

Отличникнародногопросвещения 1 чел. 5,5% 

ПочетныйработникобщегообразованияРФ 4 чел. 22,2% 

Почетныйработниквоспитания и просвещения РФ 1 чел. 5,5% 

ПочетнаяграмотаМинистерстваобразованияинауки РФ 5 чел. 27,8% 

ПочетнаяграмотаМинистерствапросвещенияРФ 1 чел. 5,5% 

Почетная грамота Министерства образованияСаратовскойобласти 5чел. 27,8% 

Почетная грамота Центрального 

СоветаВсероссийского«ПедагогическогообществаРоссии»(г.Моск

ва) 

1 чел. 5,5% 

Почетная грамота регионального отделенияПедагогического 

обществаРоссии 

2 чел. 11,1% 

ЗанесенынарайоннуюДоскуПочета 3 чел. 16,7% 

НагражденыБлагодарностьюгубернатораСаратовскойобласти 1 чел. 5,5% 

Золотые, серебряные и бронзовые сертификаты оказания 

образовательных услуг Центра сертификации (ССИТ)г.Москва 

10 

чел. 

55,6% 

направлениюдеятельности   

Прошлапрофессиональнуюпереподготовкупопрограмме«Менеджм

ентвобразовании» 

1 

чел. 

 



 
 

 

 

Посостояниюна30.12.2022г.вДОУработают: 

Старший воспитатель – 1 чел. (1 

ставка)Музыкальныйруководитель–2чел.(1,5 ставки) 

Инструктор по физической культуре – 1 чел. (1 

ставка)Педагог-психолог – 1 чел. (0,5 ставки – внешний 

совместитель)Учитель-логопед – 1 чел.(0,5 ставки – внешний 

совместитель)Старшаямедицинская сестра 1чел.(1 ставка). 

По итогам 2022 года детский сад готов перейти на

 применениепрофессиональныхстандартов. 

Из 18 педагогов детского сада все соответствуют

 квалификационнымтребованиям профстандарта  «Педагог».

 Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартам 

«Педагог». 

В2022годупедагогидетскогосадапринялиучастиеврайонныхигородскихсем

инарахразличной тематики. 

Педагогипостоянноповышаютсвойпрофессиональныйуровень,эффективно 

участвуютв работе методических объединений, знакомятся сопытом своих 

коллегдругих дошкольных учреждений района и города, 

атакжезанимаютсясамообразованием.Всеэтовкомплекседаетхорошийрезульта

т в организации педагогической деятельности и улучшении 

качестваобразованияи воспитаниядошкольников. 

АнализанкетированияпедагоговпоИКТ-

компетентностипоказал,чтоотсутствуетсистемныйподходкподготовкепедагог

оввобластиИКТ-

компетентности,владениясовременнымивозможностямикомпьютернойтехник

и,видеографикии др. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно- 

информационногообеспечения 

Вдетскомсадубиблиотекаявляетсясоставнойчастьюметодическойслужбы.Б

иблиотечныйфондрасполагаетсявметодическомкабинете,кабинетахспециалис

тов,группахдетскогосада.Библиотечныйфондпредставлен методической 

литературойпо всем образовательным 

областямООП,детскойхудожественнойлитературой,котораясобранаводномме

стеиоформленаввидебиблиотекидетскойлитературы,периодическимииздания

миметодическихидетскихпознавательныхжурналов,атакжедругимиинформац

ионнымиресурсаминаразличныхэлектронныхносителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-

методическихпособийдляреализацииООП,рекомендуемыхдляпланированияв

оспитательно-образовательногопроцессавсоответствиисобязательнойи 

вариативнойчастьюООП. 

В2022годудетскийсадприобрелнаглядно-дидактическиепособия: 

 Методическийкомплект«Моясемья»,«Я-человек,ты-человек»поОО 

«Социально-коммуникативноеразвитие»; 

 Методический комплект «Волшебный карандаш», «Разноцветный 



 
 

мир»поОО«Художественно-эстетическое развитие»; 

 Методическийкомплект  «По  планете  шаг  за  шагом»  по  ОО 

«Познавательноеразвитие». 

Оборудованиеиоснащениеметодическихкабинетовдостаточнодляреализ

ацииобразовательныхпрограмм. 

Информационноеобеспечениедетскогосадавключает: 

 Информационно-телекоммуникационное оборудование имеется во 

всехПрограммноеобеспечение–

позволяетработатьстекстовымиредакторами,Интернет-ресурсами,фото-

,видеоматериалами,графическимиредакторами. 

Вдетскомсадуучебно-

методическоеиинформационноеобеспечениедостаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективнойреализацииобразовательной 

программы. 

 

8. Оценкаматериально-техническойбазы 

 

Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализацииосновной образовательнойпрограммы, жизнеобеспечения 

иразвития детей.Вдетском садуоборудованы помещения: 

 посостояниюна30.12.2022г.вучрежденииимеетсямузыкально-

физкультурныйзал,физкультурный залотсутствует. 

 групповыепомещенияидлякаждойвозрастнойгруппыотдельнаяпрогулоч

наяплощадка,обеспечивающаяфизическуюактивностьиразнообразнуюиг

ровуюдеятельностьдетейво времяпрогулки; 

 групповые помещения детского сада оснащены мебелью, игровым 

идидактическимоборудованием в соответствии с ФГОС ДО, 

возрастомдетейитребованиямиосновойобразовательнойпрограммыдошк

ольногообразования; 

 в учреждении имеется пищеблок со всем необходимым 

оборудованием,осуществляется 5-ти разовое питание дошкольников в 

соответствии сутвержденным 10-ти дневным меню, рассчитанным на 2 

периода: лето-осеньи зима-весна; 

Крометого,имеются: 

 прачечная; 

 медицинскийблок; 

 кабинетзаведующего; 

 методическийкабинет–2; 

В учреждении отсутствуют дополнительные помещения для 

организацииразнообразнойдеятельностидетей.Всепомещениявдетскомсадупо

лифункциональны. 

Присозданиипредметно-

развивающейсредывоспитателиучитываливозрастные,индивидуальныеособен

ностидетейсвоейгруппы. 

В2022годувдетскомсадупроведен частичный ремонтгрупповыхячеек и 

коридоровДОУ, частичный ремонт теплоузла детского сада, и фасада здания, 

приобретенамебель,обеззараживателивоздуха,замененыкамерывидеонаблюде



 
 

ния. 

Материально-

техническоесостояниедетскогосадаитерриториисоответствуетдействующимс

анитарнымправиламкустройству,содержаниюиорганизациирежимаработывдо

школьныхорганизациях,правилампожарнойбезопасности, 

требованиямохранытруда. 



 
 

Приэтомв2022годуоценкаматериально-техническогооснащениядетского 

сада дляпроведении дистанционного общения с воспитанниками 

иведенияобразованияработысиспользованиемИКТ-

технологии,выявиласледующиетрудности: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения работы 

вдистанционномформатеотсутствует Wi-Fi,Интернет-соединение; 

 детские игровые площадки не оборудованы достаточным 

количествомигровогооборудованияимягкимпокрытиемдляобеспеченияб

езопаснойактивной деятельностидетей. 

Необходимо в 2023 году запланировать приобретение 

соответствующегооборудованияипрограммногообеспечения,определитьисточ

никифинансированиязакупки.НеобходимоулучшениекачестваИнтернет-

соединения,подключение к Wi-Fi. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет внешние связи 

врамкахсетевоговзаимодействия.Творческоесотрудничествособразовательны

мипартнерамиосуществляласьсогласнозаключеннымдоговорамипланаммероп

риятийсовместной деятельности. 

 

Социальноепартнерстводошкольногообразовательногоучреждения 

Организация Содержаниеработы 

МОУ«СОШ№ 8» Работапопреемственности 

МУЗДИБ№ 5,детскаяполиклиника 
№10 

Медицинское 

обслуживаниевоспитаннико

в 

Музей-усадьбаН.Г.Чернышевского Проведениеонлайн-экскурсий 

 
Культурно-выставочныйцентр 

«Радуга» 

Организация работы 

порегиональному социально-

значимомупроекту «Подарим 

красотуокружающего мира на 

полотнахдетям» 

Областнойдетскийэкологический

центр 

Участие детей в 

конкурсныхмероприятиях,экологичес

кихакциях. 

Областная библиотека для детей 

июношестваим.А.С.Пушкина 

Проведение онлайн-экскурсий 

изанятий сдетьми 

 

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости 

отсоциальногозаказародителей,наличияспециалистов,педагогов,медицинског

оработника. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ 

Наоснованиивышеизложенного,можносделатьследующиевыводы: 

1. Деятельность МДОУ ЦРР – детский сад № 20 «Аленький цветочек» 

в2022 году соответствовалатребованиямзаконодательства. 

2. Посравнениюс2021годомимеетсядинамикавразвитииучреждения,аимен

новповышениикачествавоспитательно-образовательногопроцесса, в 

улучшении материально-технической базы, в 

повышенииуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагогов,вудовлетв

оренности родителей воспитанников качеством образования, 

вобеспеченииздоровьявоспитанниковисохранениипрестижаучреждения

среди родителей. 

3. Индивидуализация обучения воспитанников позволили детям 

получатьпризовыеместавконкурсныхмероприятияхвсероссийского,реги

онального,муниципальногоуровней,апедагогампредставлятьопытсвоей

работывпрофессиональныхконкурсахинасайтахпедагогических 

сообществ. 

Вместестемимеются ипроблемы: 

1. Недостаточныйуровеньпрофессиональнойинициативыпедагогов,имею

щих стаж работы до5 лет. 

2. Неотвечающийвполноймересовременнымтребованиямуровеньоснащен

ностиигровыхпрогулочныхплощадок,отсутствиемягкогобезопасногопо

крытия. 

3. Отсутствиеполнойставкипедагога-психологаиучителя-логопеда. 

4. Невозможность расширения спектра дополнительных

 платныхобразовательныхуслугиз-

заотсутствиядополнительныхпомещений. 

5. Недостаточное оснащение учреждения качественнымИнтернет 

соединением, и отсутствие соединения Wi-Fi. 

6. Недостаточный уровень подготовки педагогов к работе

 вдистанционномрежиме. 
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Приложение №1 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной 

организации,подлежащейсамообследованию 

 

N 

п/п 

Показатели Единица

измерения 

1. Образовательнаядеятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразов

ания,втомчисле: 

212 

человек 

1.1. 

1 

Врежимеполногодня(8-12 часов) 212 

человек 

1.1. 

2 

Врежимекратковременногопребывания(3-5часов) 0 человек 

1.1. 

3 

Всемейнойдошкольнойгруппе 0 человек 

1.1. 

4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождениемнабазедошкольной 

образовательнойорганизации 

0 человек 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3лет 0 человек 

1.3 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3до8 лет 214 

человек 

1.4 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковв 

общейчисленностивоспитанников,получающихуслугиприсмот

раиухода: 

214/100 

человек/% 

1.4. 

1 

Врежимеполногодня(8 -12 часов) 214/100 

человек/% 

1.4. 

2 

Врежимепродленногодня(12-14 часов) 0 

человек/% 

1.4. 

3 

Врежимекруглосуточногопребывания 0 

человек/% 

1.5 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковсогран

иченнымивозможностямиздоровьявобщей 

численностивоспитанников,получающихуслуги: 

1/0,5 

человек/% 

1.5. 

1 

Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)психическомразв

итии 

0 

человек/% 

1.5. 

2 

Поосвоениюобразовательнойпрограммыдошкольногообразова

ния 

1/0,5 

человек/% 

1.5. 

3 

Поприсмотруиуходу 1/0,5 

человек/% 

1.6 Среднийпоказательпропущенныхднейприпосещении 14,5дней 
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 дошкольной образовательной организации по болезни 

наодного воспитанника 

 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчис

ле: 

18 

человека 

1.7. 

1 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихвысшееобразование 

13/72,2 

человек/ 
% 

1.7. 

2 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедаг

огическойнаправленности(профиля) 

13/72,2 

человек/ 

% 

1.7. 

3 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихсреднеепрофессионально

еобразование 

4/22,2 

человек/ 

% 

1.7. 

4 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихсреднеепрофессионально

еобразованиепедагогическойнаправленности (профиля) 

4/22,2 

человек/ 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,которымпорезультатаматтестации

присвоенаквалификационнаякатегория,вобщейчисленности 

педагогическихработников,втомчисле: 

13/72,2 

человек/ 

% 

1.8. 

1 

Высшая 9/50 

человек/ 

% 

1.8. 

2 

Первая 4/22,2 

человек/ 

% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработниковвобщейчисленностипедагогических

работников,педагогическийстажработыкоторых составляет: 

 

1.9. 

1 

До5лет 2/11,1 

человек/ 

% 

1.9. 

2 

Свыше30лет 2/11,1 

человек/ 

% 

1.1 

0 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработниковвобщейчисленностипедагогически

хработниковввозрасте до30лет 

2/11,1 

человек/ 

% 

1.1 

1 

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников в общей численности 

педагогических работниковввозрасте от55лет 

6/66,7 

человек/ 

% 

1.1 

2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственныхработников,прошедшихза 

последние5летповышениеквалификации/профессиональную 

19/95 

человек/ 

% 
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 переподготовку по профилю педагогической 

деятельностиили иной осуществляемой в образовательной 

организациидеятельности,вобщейчисленностипедагогичес

ких и 

административно-хозяйственныхработников 

 

1.1 

3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственных работников, 

прошедшихповышение квалификации по применению в 

образовательномпроцессе федеральных государственных 

образовательныхстандартов в общей численности 

педагогических иадминистративно-

хозяйственныхработников 

19/95 

человек/ 

% 

1.1 

4 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

вдошкольнойобразовательнойорганизации 

1/11,8 

человек/

человек 

1.1 
5 

Наличиевобразовательнойорганизацииследующихпедагогич

ескихработников: 

 

1.1 

5.1 

Музыкальногоруководителя да 

1.1 

5.2 

Инструкторапофизическойкультуре да 

1.1 

5.3 

Учителя-логопеда да 

1.1 

5.4 

Логопеда нет 

1.1 

5.5 

Учителя-дефектолога нет 

1.1 

5.6 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляетсяобразовательная деятельность, в расчете 

на одноговоспитанника 

2,0 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительныхвидовдеятельностивоспитанников 

210кв.м 

2.3 Наличиефизкультурногозала нет 

2.4 Наличиемузыкальногозала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающихфизическую активность и 

разнообразную 

игровуюдеятельностьвоспитанниковнапрогулке 

да 

 

Анализпоказателейуказываетнато,чтодетскийсадимеетдостаточнуюинфрастру

ктуру,котораясоответствуеттребованиямСП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациивоспитанияиобучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
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реализоватьобразовательныепрограммывполномобъемевсоответствиисФГОСДО. 
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Детский       сад       укомплектован  достаточным

 количеством

педагогическихработников,которыеимеютвысокуюквалификациюирегулярнопро

ходятповышениеквалификации,чтообеспечиваетрезультативностьобразовательно

йдеятельности. 

закономот29.12.2012 №273-ФЗ«Обобразованиив 
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